30 июня – 1 июля 2014 года Министерство здравоохранения Московской области провело международный семинар «Организация труда управленческого персонала медицинских организаций, на примере функционирования системы здравоохранения Баварии (Германия)».
30 июня участие в работе семинара приняли главные специалисты по сестринскому делу медицинских округов Московской области, руководители сестринских служб государственных и муниципальных учреждений здравоохранения, преподаватели ведущих медицинских колледжей.

Участников семинара приветствовали ректор Московского государственного областного университета Павел Николаевич Храменков и председатель Фонда российско-баварского сотрудничества доктор Антон Ойба.
Доктор Бернард Хох, руководитель частной клиники (г. Аугсбург) выступил с докладом «Менеджмент в медицине». Он рассказал о переменах в здравоохранении Германии, структуре отрасли, особенностях финансирования здравоохранения и деятельности руководителя германской клиники. Сообщение не оставило слушателей равнодушными, состоялся оживленный обмен мнениями, присутствующие выявили сходства и различия в организации стационарной помощи пациентам двух стран. Одним из существенных различий является повышение квалификации медицинского персонала – в Германии это является правом и обязанностью самого специалиста, финансируется им самостоятельно.
Доктор Дитмар Айне представил доклад «Организация здравоохранения и финансирование больниц». Он рассказал о работе и современном состоянии германских университетских клиник, краевых клиник, частных медицинских практик и районных больниц, ознакомил собравшихся с системой медицинского страхования в Германии.
Итог встречи подвел доктор Антон Ойба, подчеркнувший, что наиболее важным ресурсом системы здравоохранения любой страны являются кадры.
Семинар состоялся в рамках развивающегося взаимодействия и сотрудничества между здравоохранением Московской области и Баварии 
